
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AUGUSTO CABRITA
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO ESPECÍFICOS – COMPONENTE DE FORMAÇÃO TECNOLÓGICA / 12º Ano

CURSO TÉCNICO DE COMUNICAÇÃO – MARKETING, RELAÇÕES PÚBLICAS E PUBLICIDADE
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Novas formas de
publicidade

Campanha publicitária

Ao longo do seu processo de formação, os alunos deverão ser capazes de:

- Sabe escolher o equipamento de captação ajustado aos seus objetivos;
- Utiliza os acessórios adequados à valorização da imagem captada;
- Identifica quais os elementos a considerar no momento da captação;
- Trabalha com os automatismos dos equipamentos;
- Saber como funciona a digitalização de um scanner profissional;
- Sabe elaborar um trabalho físico de montagem da produção audiovisual;
- Conhece e torna visível a ideia do realizador;
- Sabe decidir-se pelo ritmo e fluidez da narrativa;
- Sabe criar sempre uma contextualização e vínculo com o mercado de trabalho;
- Sabe avaliar objetivamente a globalidade do projeto;
- Sabe o que é uma mesa digitalizadora ou mesa gráfica, funcionamento e qual o software a instalar;
- Compreende como é que os dados dos pixels da imagem são medidos e mostrados;
- Sabe a diferença entre a resolução da imagem, do monitor e da impressora;
- Identifica os termos técnicos da arquitetura do livro;
- Desenha a letra segundo as normas de construção;
- Identifica aspetos técnicos referentes à paginação e composição de texto;
- Sabe criar arranjos gráficos de letra;
- Sabe qual é o espaço da mancha gráfica;
- Domina a técnica de aumentar a probabilidade de compreensão de um texto;
- Conhece e domina as ferramentas de edição;
- Consegue selecionar, mover e aparar clipes numa edição;
- Conhece qual a legislação e as restrições na captação e divulgação de som ou imagens;
- Sabe que todo o criador de uma obra tem direitos autorais sobre a sua criação;
- Consegue ter uma visão organizacional dos recursos disponíveis;
- Sabe identificar uma planificação técnica pormenorizada e objetiva;
- Sabe planificar um mapa de trabalho, pré-orçamentar uma produção audiovisual;
- Aplica metodologia de trabalho em equipa e delega competências técnicas.
- É capaz de criar novos suportes publicitários;
- Reconhece as vantagens de publicidade realizadas através de meios digitais;
- Sabe a diferença entre Publicidade Online e Publicidade Offline;
- Conhece as vantagens da publicidade na internet;
- Sabe conceber uma campanha, o seu desenvolvimento;
- Sabe desenvolver os métodos e técnicas de criação publicitária;
- Sabe desenvolver um raciocínio estratégico, não descurando o processo criativo inerente à mensagem
publicitária a desenvolver na campanha.
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Atitudes

- Reconhece as especificidades do marketing de serviços;
- Identifica os principais conceitos e características dos serviços;
- Define estratégias de segmentação e posicionamento para diferentes públicos e mercados;
- Reconhece a importância do marketing internacional para o negócio;
- Identifica diligências necessárias à decisão de implementação no estrangeiro;
- Analisa as variáveis do marketing-mix da exportação;
- Reconhece a importância do planeamento nas atividades de exportação;
- Enquadra uma política de marketing-mix no âmbito de uma política de marketing internacional;
- Organiza e gerir estruturas de divulgação;
- Reconhece estruturas de divulgação como meios de Comunicação e Imagem;
- Aplica técnicas de expressão oral e comunicação com o público;
- Cria meios auxiliares de apresentação pública.

- Cooperar na realização das tarefas propostas e modificar o seu desempenho em função da auto, da
hetero e coavaliação;
- Cumprir com os seus deveres, demonstrando ser responsável (trabalhos de casa, trabalhos autónomos,
entre outros, material necessário, pontualidade);
- Ser solidário, interventivo, participativo e com capacidade de iniciativa;
- Demonstrar respeito pelo outro com atitudes adequadas ao nível etário e ao ano que frequenta.
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Nota: As Atitudes serão avaliadas de forma transversal nas três competências, não sendo classificadas. A sua avaliação terá sempre um caráter formativo e formador.
Grupo de Recrutamento de Educação Visual (600), setembro de 2025
Aprovado em reunião de Conselho Pedagógico, 1 de outubro de 2025




