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Augusto Cabrita

C Areas de Organizador Descritores de desempenho Processos de recolha Descritores do
G | Competéncia (PASEO) dominio Operacionalizagdo da avaliagdo de informagao PASEO
Ao longo do seu processo de formagao, os alunos deverdo ser capazes de: Conhecedor
A - Linguagem e textos | Criacio e tratamento | Sa}t.)e escolher 0 gqmpamento de‘capta(.;ao gjustac‘io aos seus objetivos; Testes Escritos Sabedor
. - Utiliza os acessorios adequados a valorizagdo da imagem captada;
de imagem - : . < . Informado
B — Informaciio e - Identifica quais os elemen_tos a conS|der_ar no momento da captagao; Trabalho  Individual [/
¢ - Trabalha com os automatismos dos equipamentos; Grupo Comunicador

Conhecimento, Resolugdo de Problemas e Comunicagdo

Comunicagdo

C — Raciocinio e
Resolugdo de Problemas

D — Pensamento Critico e
Pensamento Criativo

E — Relacionamento
Interpessoal

F — Desenvolvimento
Pessoal e Autonomia

G — Bem-estar, Saude e
Ambiente

H — Sensibilidade Estética
e Artistica

| — Saber Cientifico,
Técnico e Tecnoldgico

J—Consciéncia e
Dominio do Corpo

Concecao grafica de

produtos

Pésprodugdo video

digital — Edicdo

Orgamento e fonte de

financiamento

Novas formas de
publicidade

Campanha publicitaria

- Saber como funciona a digitalizagdo de um scanner profissional;

- Sabe elaborar um trabalho fisico de montagem da producéo audiovisual;

- Conhece e torna visivel a ideia do realizador;

- Sabe decidir-se pelo ritmo e fluidez da narrativa;

- Sabe criar sempre uma contextualizagéo e vinculo com o mercado de trabalho;

- Sabe avaliar objetivamente a globalidade do projeto;

- Sabe o que é uma mesa digitalizadora ou mesa grafica, funcionamento e qual o software a instalar;
- Compreende como é que os dados dos pixels da imagem sdo medidos e mostrados;
- Sabe a diferenga entre a resolugdo da imagem, do monitor e da impressora;

- Identifica os termos técnicos da arquitetura do livro;

- Desenha a letra segundo as normas de construgao;

- Identifica aspetos técnicos referentes a paginagdo e composig¢do de texto;

- Sabe criar arranjos gréficos de letra;

- Sabe qual é o espago da mancha grafica;

- Domina a técnica de aumentar a probabilidade de compreensado de um texto;

- Conhece e domina as ferramentas de edicao;

- Consegue selecionar, mover e aparar clipes numa edigao;

- Conhece qual a legislacdo e as restricdes na captagdo e divulgagdo de som ou imagens;
- Sabe que todo o criador de uma obra tem direitos autorais sobre a sua criagado;

- Consegue ter uma visdo organizacional dos recursos disponiveis;

- Sabe identificar uma planificagdo técnica pormenorizada e objetiva;

- Sabe planificar um mapa de trabalho, pré-orgamentar uma produgdo audiovisual;

- Aplica metodologia de trabalho em equipa e delega competéncias técnicas.

- E capaz de criar novos suportes publicitérios;

- Reconhece as vantagens de publicidade realizadas através de meios digitais;

- Sabe a diferenga entre Publicidade Online e Publicidade Offline;

- Conhece as vantagens da publicidade na internet;

- Sabe conceber uma campanha, o seu desenvolvimento;

- Sabe desenvolver os métodos e técnicas de criagdo publicitaria;

- Sabe desenvolver um raciocinio estratégico, ndo descurando o processo criativo inerente a mensagem

publicitdria a desenvolver na campanha.

Trabalho de Projeto/
Investigacdao

Pratica simulada

Trabalho com
metodologia de estudo de
casos

Oralidade
Relatérios
Fichas de trabalho

Portfélios

Trabalho com
metodologia de resolugao
de problemas

Trabalho com
metodologia de
interpretacdo de imagens,
videos, graficos e
documentos

Auto e heteroavaliagdo

Observacgao direta

Sistematizador
Organizador
Criativo
Expressivo
Critico
Analitico
Leitor
Investigador
Indagador
Inovador
Cuidador de si
e do outro
Respeitador da
diferenga
Respeitador
do outro
Participativo
Colaborador
Responsavel
Auténomo
Cooperante

Auto avaliador




C Areas de Organizador Descritores de desempenho Processos de recolha Descritores do
G | Competéncia (PASEO) dominio Operacionalizagao da avaliagao de informagao PASEO
Conhecedor
A - Linguagem e textos Marketing de servicos |- Reconhece as especificidades do marketing de servicos; Testes Escritos Sabedor
- ldentifica os principais conceitos e caracteristicas dos servigos; Tr -
_ = ’ abalho Individual /
B —Informacao Marketing - Define estratégias de segmentac3o e posicionamento para diferentes publicos e mercados; Grupo Informado

Conhecimento, Resolugdo de Problemas e Comunicagdo

e Comunicagao

C — Raciocinio e
Resolugdo de Problemas

D — Pensamento Critico
e Pensamento Criativo

E — Relacionamento
Interpessoal

F — Desenvolvimento
Pessoal e Autonomia

G — Bem-estar, Saude e
Ambiente

H — Sensibilidade
Estética e Artistica

| — Saber Cientifico,
Técnico e Tecnoldgico

J—Consciéncia e
Dominio do Corpo

internacional

Estruturas de
divulgagdo

Comunicagdo com o

publico

Atitudes

- Reconhece a importancia do marketing internacional para o negdcio;

Identifica diligéncias necessarias a decisdo de implementag¢do no estrangeiro;

Analisa as variaveis do marketing-mix da exportacdo;

Reconhece a importancia do planeamento nas atividades de exportagado;

- Enquadra uma politica de marketing-mix no ambito de uma politica de marketing internacional;
- Organiza e gerir estruturas de divulgacdo;

- Reconhece estruturas de divulgagdo como meios de Comunicagdo e Imagem;

- Aplica técnicas de expressdo oral e comunicagdo com o publico;

- Cria meios auxiliares de apresentagdo publica.

- Cooperar na realizagdo das tarefas propostas e modificar o seu desempenho em fungdo da auto, da
hetero e coavaliagdo;

- Cumprir com os seus deveres, demonstrando ser responsavel (trabalhos de casa, trabalhos auténomos,
entre outros, material necessario, pontualidade);

- Ser solidario, interventivo, participativo e com capacidade de iniciativa;
- Demonstrar respeito pelo outro com atitudes adequadas ao nivel etario e ao ano que frequenta.

Trabalho de Projeto/
Investigacao

Pratica simulada

Trabalho com
metodologia de estudo
de casos

Oralidade
Relatdrios
Fichas de trabalho

Portfélios

Trabalho com
metodologia de resolugdo
de problemas

Trabalho com
metodologia de
interpretagdo de
imagens, videos, graficos
e documentos

Auto e heteroavaliagdo

Observacgao direta

Comunicador
Sistematizador
Organizador
Criativo
Expressivo
Critico
Analitico
Leitor
Investigador
Indagador
Inovador
Cuidador de si
e do outro
Respeitador da
diferenca
Respeitador do
outro
Participativo
Colaborador
Responsavel
Auténomo
Cooperante

Auto avaliador

Nota: As Atitudes serdo avaliadas de forma transversal nas trés competéncias, ndo sendo classificadas. A sua avaliagdo terd sempre um carater formativo e formador.
Grupo de Recrutamento de Educagdo Visual (600), setembro de 2025
Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico, 1 de outubro de 2025







